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L’analisi relativa agli amministratori 
(carica apicale) delle cooperative 
aderenti fa riferimento a un totale di 
13.962 enti iscritti, al 31 Dicembre 
2017, nell’elenco nazionale delle 
aderenti a Confcooperative. In parti-
colare, sono prese in esame le coo-
perative di cui si dispone (in data 31 
Agosto 2018) oltre che degli ele-
menti anagrafico identificativi ed 
economico-patrimoniali delle impre-
se anche di quelli identificativi del 
livello apicale delle società 
(nominativo, tipologia della carica 
ricoperta, età al 2018, genere). 
L’analisi comparata -aderenti e tota-
le imprese- per fasce di età degli 
amministratori fa riferimento alle 
risultanze dell'elaborazione Union-
camere-InfoCamere diffusa in data 
21 Agosto 2018. Con riferimento ai 
dati identificativi del livello apicale 
delle aderenti nel 2013 sono state 
prese in esame 12.513 cooperative 
iscritte nel registro delle aderenti in 
quella data (elaborazioni: archivi 
nazionali Confcooperative, banca 
dati Aida Bureau Van Dijk e Union-
camere-InfoCamere-Movimprese). 
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INCIDENZA DEGLI AMMINISTRATORI UNDER 50 SUL TOTALE DEGLI AMMINISTRATORI 
(TOTALE IMPRESE E COOPERATIVE ADERENTI) 2018 

‐%‐ MACRO SETTORE 
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(TOTALE IMPRESE E COOPERATIVE ADERENTI) 2018 

‐%‐ MACRO AREA TERRITORIALE 
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IL PESO DELLE CLASSI DIMENSIONALI D’IMPRESA (PARAMETRI U.E. PER LE PMI) TRA LE 
ADERENTI CON AMMINISTRATORI UNDER 50 E TRA QUELLE CON AMMINISTRATORI OVER 50 

‐%‐  

IL PESO DELLE COOPERATIVE E IL PESO DEL VALORE DELLA PRODUZIONE TRA LE ADERENTI CON 
AMMINISTRATORI UNDER 50 E TRA QUELLE CON AMMINISTRATORI OVER 50 

 ‐%‐  
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IL PESO DELLE COOPERATIVE FEMMINILI (MAGGIORANZA DEI SOCI DONNE) TRA LE  
ADERENTI CON AMMINISTRATORI UNDER 50 E TRA QUELLE CON AMMINISTRATORI OVER 50 

‐%‐  

IL LIVELLO MEDIO DELLA PREVALENZA MUTUALISTICA “NELL’AREA LAVORO” TRA LE  
ADERENTI CON AMMINISTRATORI UNDER 50 E TRA QUELLE CON AMMINISTRATORI OVER 50 

‐%‐ 


